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POLITICA AZIENDALE

= PER LA GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
= PER LA GESTIONE DELLA QUALITA’

= PER LA GESTIONE AMBIENTALE



Il Management con questa politica vuole garantire il miglioramento continuo dei sistemi per la salute e
sicurezza sul lavoro, la qualita e I'ambiente per meglio ottenere gli obiettivi, gli impegni definiti ed
accrescere le proprie prestazioni ambientali; € inoltre consapevole che la condizione indispensabile per il
successo e focalizzare sull’aumento della soddisfazione dei clienti interni ed esterni, la Salute e Sicurezza
dei lavoratori e il rispetto dell’Ambiente.

Questo obiettivo richiede il coinvolgimento di tutte le risorse dell’azienda attraverso attivita sistematiche e
pianificate per la Qualita, la Salute e Sicurezza e I'’Ambiente nel rispetto delle esigenze e aspettative dei suoi
lavoratori, e degli stakeholders, per assicurare che I'impegno di ILPA s.r.l. sia in accordo con le richieste
internazionali e locali.

La Qualita che il Cliente percepisce & l'insieme delle caratteristiche del prodotto e del servizio prestato. Per
qguesta ragione ILPA s.r.l. si & dotata di un Sistema di Gestione in conformita alla norma I1SO 9001 per
assicurare:
o |'affidabilita del prodotto, intesa come sicurezza per |'utente e continuita di servizio.
¢ ['idoneita all'uso e la rispondenza dei prodotti alle specifiche, con particolare riferimento ai requisiti
cogenti .
e |a professionalita di tutto il personale coinvolto nelle attivita di servizio al cliente, prevendita ed
assistenza.
e prodotti con performance sempre piu alte, mediante I'impiego di materiali sicuri e I'ottimizzazione
degli stessi.
¢ |a valutazione dei rischi e delle opportunita allo scopo di migliorare le performance dei processi
aziendali.

La Salute e Sicurezza dei dipendenti e dei terzi interessati e la protezione ambientale sono di primaria
importanza. Il nostro obiettivo principale in questo ambito & quello di minimizzare e prevenire infortuni,
incidenti e malattie professionali, cosi come valutare i rischi e le opportunita, limitare e prevenire gli impatti
derivanti dalle nostre attivita nell’lambiente.

Al fine di perseguire tale interesse, ILPA s.r.l. ha implementato un Sistema di Gestione per la Salute e
Sicurezza e in conformita alla 1ISO 45001 e un Sistema di Gestione per I’Ambiente in conformita alla norma
1SO 14001.

In accordo a tali impegni I'Organizzazione si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

e rispettare i requisiti definiti da ILPA s.r.l. per 'ambiente e la salute e sicurezza, al fine di
raggiungere gli obiettivi.

e provvedere a condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate
al lavoro, in un’ottica del loro continuo miglioramento.

e provvedere all’eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi adottando processi, attivita operative,
materiali e attrezzature meno pericolosi valutando la sostituzione dei presenti, intraprendendo
tutte le migliori misure tecnico-progettuali, amministrative inclusa la formazione, e I'utilizzo di
adeguati dispositivi di protezione individuale.

e promuovere la cultura del benessere e della qualita di vita dei lavoratori.



intraprendere tutte le migliori misure, tecnologicamente ed economicamente, disponibili per
migliorare la protezione ambientale inclusa la prevenzione dell’inquinamento.

rispettare le regolamentazioni applicabili vigenti in materia o altri requisiti sottoscritti dall’azienda.
mantenere un costante coinvolgimento dei lavoratori, promuovendo e proteggendo lo scambio di
informazioni e valutazioni per migliorare le condizioni di lavoro in sicurezza con il contributo di
tutte le risorse a disposizione.

aumentare la cultura della sicurezza e della prevenzione e migliorare i comportamenti dei
lavoratori attraverso attivita e incontri di sensibilizzazione e corsi di formazione.

mantenere un controllo costante degli scarichi idrici, dell’energia e delle emissioni in atmosfera, per
limitare il piu possibile gli inquinanti immessi nell’lambiente.

ridurre i rifiuti prodotti e monitorarli da quando vengono generati fino allo smaltimento/recupero.
prevenire gli sprechi di risorse e di energia sensibilizzando tutto il personale dell’azienda.

favorire la Leadership per il raggiungimento degli obiettivi ambientali stabiliti dalla Direzione in
accordo alla strategia aziendale.

Le linee guida per il raggiungimento degli obiettivi sopra enunciati sono:

Formazione continua di tutte le risorse per garantire il continuo aggiornamento delle proprie
competenze e l'informazione sui requisiti della Qualita, della SSL e dell’Ambiente.

Sviluppo delle linee di comunicazione sia interna che esterna all’azienda al fine di recepire il
concetto di cliente interno, di contribuire al miglioramento continuo, assolvere ai propri obblighi di
conformita e migliorare la capacita di lavorare in gruppo.

Continua propensione al miglioramento di ogni processo e della definizione degli standard.
Consapevolezza che Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente sono fra le priorita fondamentali per

I’azienda, per il miglioramento dei prodotti, del servizio fornito al cliente e del lavoro di tutti noi.

Pertanto La ILPA si impegna a fornire le risorse necessarie, tecniche, economiche e professionali, affinché
gli obiettivi della politica aziendale, definiti nel presente documento, vengano integralmente raggiunti.

La presente Politica viene diffusa a tutti i livelli ed € compito di tutti collaborare attivamente, per quanto di
loro competenza, al miglioramento del Sistema Gestione Integrato.

L’ Organizzazione garantisce, mediante successive attivita di verifica che tale politica venga compresa ed
attuata e che gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti.

TEVEROLA , 05/09/2022

“ILPA s.r.l.”
Il Titolare
Dott. GIANCARLO
GIUDICINANNI
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POLITICA AZIENDALE

PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DEL TRAFFICO STRADALE



ILPA s.r.l. MG —1SO 39001 —RTS Ed. 1 Rev. 0 del 20/02/2020

ALL. 1 - POLITICA PER LA SICUREZZA DEL TRAFFICO STRADALE

Lo scopo dell'implementazione del Sistema di gestione della sicurezza del traffico stradale (RTS)
della ILPA s.r.l. e consentire all'organizzazione, che interagisce con il sistema del traffico stradale,

di ridurre le morti e le lesioni gravi dovute agli incidenti stradali sui quali puo intervenire.

L’Alta Direzione ha stabilito una politica di RTS che:
a) é appropriata agli scopi dell’organizzazione;
b) fornisce un quadro per la determinazione di obiettivi e traguardi di RTS;
¢) include I'impegno a soddisfare i requisiti applicabili;

d) include I'impegno al miglioramento continuo del sistema di gestione RTS.

La politica é:
- disponibile mediante informazioni documentate;
- comunicata all'interno dell’organizzazione;

- disponibile, se appropriato, per le parti interessate.

L'Alta Direzione della ILPA s.r.l.., mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed
economiche, opera nel settore pubblico e private con grande impegno volto ad assicurare il
massimo livello di sicurezza per i propri lavoratori e per gli automobilisti e motociclisti negli
spostamenti su traffico stradale per tutte le attivita svolte.
L’Alta Direzione della ILPA s.r.l.. &€ consapevole, inoltre, che il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni in tema di Sicurezza stradale comporta un significativo beneficio per le tutte le parti
interessate, soddisfacendo le attese di miglioramento relative al contesto in cui I'azienda opera.
L'Alta Direzione della ILPA s.r.l.. si impegna, pertanto, a perseguire una politica di continuo
miglioramento delle proprie performance in tema di Sicurezza stradale, favorendo la prevenzione
e minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, il rischio di incidenti
stradali nei propri cantieri stradali e nel tragitto per raggiungerli.
La ILPA s.r.l. rende noto questo documento, lo diffonde alle parti interessate e si impegna affinché:
“* venga messo in atto e mantenuto attivo un efficace Sistema di Gestione per la Sicurezza del

Traffico Stradale secondo i requisiti della norma I1SO 39001;
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vi sia la ricerca continua del miglioramento delle prestazioni del Sistema di Gestione per la
Sicurezza del Traffico Stradale e I'orientamento alla prevenzione;

la propria attivita sia svolta in conformita alle vigenti disposizioni di legge e agli eventuali
codici di pratica sottoscritti;

sia garantita adeguata formazione per i propri lavoratori per accrescerne la qualifica e
mantenere elevata I'attenzione sulla Sicurezza stradale;

venga attuato ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici e vi sia il massimo
coinvolgimento delle parti interessate per prevenire gli incidenti stradali;

venga assicurata regolare manutenzione dei propri automezzi e macchine operatrici,
favorendo controlli preventivi, in modo tale da garantire la massima affidabilita;

vengano diffusi all'interno dell’azienda gli obiettivi in tema di Sicurezza stradale per

incentivare il coinvolgimento del personale e la segnalazione di potenziali pericoli.

La ILPA s.r.l. si & posta i seguenti obiettivi specifici in materia di sicurezza stradale:

*
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Prevenzione degli incidenti stradali da fattori organizzativi
Prevenzione degli incidenti stradali da fattori tecnici
Prevenzione degli incidenti stradali da fattori umani

Prevenzione degli incidenti stradali da fattori esterni

Tali obiettivi saranno perseguiti mediante ricerca e sviluppo di soluzioni organizzative, tecniche,

gestionali e formative. In particolare la ILPA s.r.l. siimpegna a:
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Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001:2012

Pianificare e organizzare i viaggi in modo idoneo alle esigenze di volta in volta presenti
Assicurare il benessere psico-fisico dei conducenti

Sensibilizzare i conducenti in materia di sicurezza stradale

Sensibilizzare le parti interessate in materia di sicurezza stradale

Utilizzare autoveicoli di ultima generazione e mantenerli in ottimo stato funzionale (vedi

tabella manutenzioni veicoli aziendali allegata).



Nel dettaglio:

n° Obiettivo Modalita di attuazione dell’obiettivo prefissato e
risorse necessarie

1 Prevenzione degli incidenti stradali da Pianificare e organizzare i viaggi in modo idoneo alle

fattori organizzativi esigenze di volta in volta presenti.
Sensibilizzare i conducenti in materia di sicurezza
stradale.

2 Prevenzione degli incidenti stradali da Utilizzare autoveicoli di ultima generazione e

fattori tecnici mantenerli in ottimo stato funzionale.

Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001:2012

3 Prevenzione degli incidenti stradali da Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001:2012.
fattori umani Assicurare il benessere psico-fisico dei conducenti.
Formazione del personale in materia di Sicurezza
Stradale.
4 Prevenzione degli incidenti stradali da Sensibilizzare le parti interessate in materia di
fattori esterni sicurezza stradale.

Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001:2012.

L’organizzazione migliora continuamente l'idoneita, I'adeguatezza e l'efficacia del sistema di

gestione di RTS.

Tale miglioramento e raggiunto:

attraverso |'utilizzo della Politica di RTS;

- definendo idonei obiettivi misurabili, rilevabili dal Riesame;
- attraverso gli audit interni;

- amezzo dell’analisi degli eventi monitorati;

- con azioni correttive e azioni preventive;

- con il periodico riesame del sistema.

Teverola, 05/09/2022 Il Titolare
Dott. GIANCARLO GIUDICINANNI



